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PROCESO

EJE SENA MENTALMENTE SALUDABLE — PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PARA EL CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
NOMBRE

Apoyar la ejecucidon de actividades que se realizan por parte del proveedor, organizando
la informacion que evidencie la ejecucidn y seguimiento a estas.
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1. Introduccion

En el marco del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se hace
necesario articular acciones con proveedores externos que apoyen el desarrollo de
actividades orientadas al fortalecimiento de la convivencia laboral y la prevencién de riesgos
psicosociales.

El acompafiamiento a estos procesos permite garantizar la adecuada planeacién, ejecucion
y seguimiento de las capacitaciones dirigidas al Comité de Convivencia Laboral,

contribuyendo al cumplimiento de sus funciones y al fortalecimiento de sus competencias.

2. Objetivo
Apoyar la ejecucion de actividades realizadas por el proveedor externo BELISARIO SAS
mediante la articulacién, organizacién y seguimiento de la informacién relacionada con las

capacitaciones dirigidas al Comité de Convivencia Laboral.
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3. Alcance
La actividad estuvo dirigida al Comité de Convivencia Laboral de la Regional Norte de

Santander, en articulacion con el proveedor externo.

4. Responsable
Psicdloga SST — Slendy Daniela Chacén Chaustre, apoyo al Eje SENA MENTALMENTE
SALUDABLE.

5. Marco Normativo

El desarrollo de la actividad se fundamenta en:

e Ley 1010 de 2006
Establece mecanismos de prevencion del acoso laboral.

e Resolucidn 652 de 2012
Define la conformacién y funciones del Comité de Convivencia Laboral.

e Decreto 1072 de 2015
Promueve la implementacion de actividades de prevencién en el entorno laboral.

e Resolucidn 0312 de 2019

Establece la ejecucién de actividades de capacitacion en SST.
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Metodologia / Desarrollo de la actividad
La actividad se desarrollé6 mediante gestidon administrativa y articulacién directa con el
proveedor externo Belisario SAS, con el fin de coordinar la programacion de las

capacitaciones dirigidas al Comité de Convivencia Laboral.

Se establecié comunicacién con el proveedor para la definicién de tematicas, fechas y
logistica de ejecucidn, asi como la organizacién de la informacion que evidencia la

programacién de la actividad.

Durante el periodo evaluado, se realizd contacto con el proveedor externo Belisario
SAS, con el objetivo de programar la segunda capacitacion dirigida al Comité de

Convivencia Laboral.

Se coordind la tematica correspondiente a:

Identificacidon de conductas de acoso laboral

Esta actividad se enmarca en el fortalecimiento de las competencias del comité,
permitiendo la adecuada identificacién de situaciones que puedan afectar Ia
convivencia laboral.

Adicionalmente, se realizé la organizacién de la informacién relacionada con la
programacién de la capacitacién, garantizando el seguimiento a la ejecucién de la

misma.

Resultados
Articulacion efectiva con el proveedor externo
Programacion de la segunda capacitacion del Comité de Convivencia Laboral

Definicion de tematica relevante para el comité
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e Organizacion de la informacion soporte

El apoyo a la ejecucion de actividades con el proveedor externo permitid avanzar en el

fortalecimiento del Comité de Convivencia Laboral, garantizando la programacion de

capacitaciones orientadas a la prevencion del acoso laboral.

Danielas Chaco
ACOSO SEXUAL PSICOLOGA LABORAL, 1
ESP. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO l
Se entiende como acoso sexual: Todo acto de HUSENGIA 370 08 8 SETIEMaR 2028
persecucién, hostigamiento o asedio, de
cardcter o connotacién sexual, lasciva o
libidinosa, que se manifieste por relaciones de

poder de orden vertical u horizontal,

mediadas por la edad, el sexo, el geénero,

orientacién e identidad sexual, la posicion
laboral, social, o econémica, que se dé una o
varias veces en contra de otra persona en el
contexto laboral y en las Instituciones de

Educacién Superior en Colombia.




